REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ
w Zespole Szkdt Nr 3 w Lancucie

§1.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.

Praktyka zawodowa jest organizowana zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626 z 2010r.) oraz z programem nauczania
danego zawodu zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Praktyka zawodowa jest organizowana dla uczniéw technikum w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

Wymiar praktyki zawodowe] jest okreslony w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i w klasie ustalonej przez dyrektora technikum.
Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym, a jej program jest
czedcig programu nauczania dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
szkoty.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w czasie catego roku szkolnego,

w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok
szkolny w tym rowniez w okresie ferii.

Uczen odbywajacy praktyke podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno
— porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

Za organizacje i nadzor nad praktykg zawodowg bezposrednio z ramienia
szkoty odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu
praktyk zaktadowy opiekun.

W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy,
szkofa nie zapewnia nastepnej placowki szkoleniowe;j.

§2.

Il. OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

1.
2.

Uczen obowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowe;.

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej

poprzez:

e zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego, przed rozpoczeciem praktyki,

e zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,

e przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk" i ztozenie
go u kierownika szkolenia praktycznego w celu podbicia pieczeciami
szkoty.

Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki

zawodowej przez co rozumie sie:

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,

wiasciwg postawe i kulture osobista,

odpowiedni ubidr,

punktualne rozpoczynanie i konnczenie zajec,

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

przestrzeganie obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy regulaminow

pracy,



e aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne
wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

e systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,

e przedkiadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz
nauczycielowi kontrolujgcemu lub kierownikowi szkolenia praktycznego —
do sprawdzenia,

e Zztozenia w ostatnim dniu praktyki dzienniczka praktyki u zaktadowego
opiekuna praktyk w celu wystawienia przez niego opinii 0 pracy i oceny,

e przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk
kierownikowi szkolenia praktycznego — celem wystawienia przez niego
oceny z praktyki zawodowej. Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w tym
terminie jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem z praktyki.

4. Nieobecnosci w trakcie odbywania praktyki:

e podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie
wklejone do dzienniczka praktyk,

¢ informacja o nieobecnosci musi by¢ przekazana do zaktadu pracy oraz
szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

e nieobecnosc¢ usprawiedliwiona powyzej 10 dni musi byé odpracowana w
terminie i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

5. Zaliczenie praktyki zawodowej:

e na ocene koncowg z praktyki zawodowej sktadajg sie:

» ocena zaktadowego opiekuna praktyki,

» ocena prowadzenia dzienniczka praktyki,

» ocena kierownika szkolenia  praktycznego wystawiona  po
przeprowadzeniu rozmowy z uczniem.

6. Po zakonhczeniu praktyki uczen zobowigzany jest odda¢ uzupetniony
dzienniczek praktyki wraz z zebranymi dokumentami, opinig i oceng
zaktadowego opiekuna praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego.

7. Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk bedzie
nieklasyfikowany.

8. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakladowego opiekuna
praktyk, ocene koncowg samodzielnie wystawia kierownik praktyk
zawodowych po zasiegnieciu informacji w miejscu praktyk i posiadanej przez
ucznia dokumentaciji.

9. Nie zaliczenie praktyki zawodowej:

e uczen bedzie nieklasyfikowany lub otrzyma ocene niedostateczng z
praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania sie do postanowien
niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w razie:

niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

nie odpracowania opuszczonych zajec,

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

braku wymaganej dokumentacji praktyk,

ztamania dyscypliny,

nie podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym

zaktadu pracy,

uzyskania negatywnej oceny,

niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka

praktyk.

10.Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania
ucznia do klasy programowo wyzsze;.

VV VYVVVVVVYY



§3

l1l. PRAWA UCZNIA
1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczehn ma prawo do:

szkolenia BHP

zapoznania sie z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami
pracy na poszczegoélnych stanowiskach, wymaganiami i oczekiwaniami
pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania sie z
obowigzkéw i famania postanowienh regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu jej trwania,
wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

§4

IV. OCENIANIE

1. Ocene z zachowania, oraz ocene z praktyki zawodowej wystawia zaktadowy
opiekun praktyki.
Oceny muszg by¢ odnotowane w dzienniczku praktyk i potwierdzone
pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.
Ocene koncowg z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego.
Dokonujac oceny pracy uczniow, nalezy uwzglednic:

2.

3.
4.

...........é.....

przestrzeganie dyscypliny pracy,
organizacje pracy,

samodzielnosc¢ i jako$¢ wykonywanej pracy,
postawe zawodowaq,

indywidualnosc¢ ucznia.

ocenianiu praktyki zawodowej ucznia przyjmuje sie nastepujace kryteria:

stopieh opanowania umiejetnosci programowych,

jakos¢ pracy,

umiejetnosé fgczenia teorii z praktyka,

Zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,
samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

poszanowanie sprzetu,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

kulture osobista,

sposOb odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w
dzienniczku praktyki.

Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala sie wg nastepujacej skali:
Celujacy — 6

Bardzo dobry — 5

Dobry — 4



Dostateczny — 3

Dopuszczajacy — 2

Niedostateczny — 1

Kierownik szkolenia praktycznego ostateczne oceny z praktyki zawodowej
wpisuje do dziennika lekcyjnego, natomiast do arkusza ocen wychowawca.

§5

V. DZIENNIK PRAKTYK

1.

2.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia na biezgco dziennika praktyk w

zaktadzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli.

Dziennik praktyki sktada sie z trzech czesci :

e strony tytutowej,

e stron srodkowych tj. czesci gtdbwnej oraz ewentualnych zatgcznikow,

e strony ostatniej zawierajgcej opinie i ocene zaktadowego opiekuna praktyk
oraz ocene ostateczng kierownika szkolenia praktycznego.

Po kazdym dniu uczen powinien dokona¢ wpisu w dzienniku praktyk, zgodnie

z wykonywanymi przez siebie czynnosciami, potwierdza je opiekun praktyki

lub osoba odpowiedzialna za prace ucznia.

W ostatnim dniu praktyki dziennik nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna

praktyki w celu wpisania przez niego opinii 0 pracy i sprawowaniu ucznia oraz

proponowanej oceny koncowe.

Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie i czytelnie.

Dziennik praktyk podlega ocenie, ktorej dokonuje kierownik szkolenia

praktycznego.

W trakcie praktyki uczen gromadzi udostepniane mu materiaty majace

zwigzek z realizowang tematyka, ktére stanowig zatgcznik do dziennika

praktyki.

§6

VI. ZALICZENIE PRAKTYKI.

1.

Przy ocenie konncowej z praktyki zawodowej brane sg pod uwage:
e opinia zaktadowego opiekuna praktyki,

e obecnosci ucznia na praktyce,

e oceny wpisane do dziennika praktyki.



