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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Lancucie.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Lancucie jest trzyletnig branzowa szkotg I stopnia dla

mtodziezy.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Lancucie wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 3

im. Mikotaja Kopernika w Lancucie.

. Siedzibg Branzowej Szkoty I stopnia jest budynek przy ul. Farna 10, 37-100 Lancut.

. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Lancucie prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej

szkoly zawodowe;j.

§2

. Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoty 1 stopnia w Lancucie oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty
zawodowej,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia nr 2 w Lancucie.

§3
. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla uczniéw - miodocianych pracownikéw w
zawodach: fryzjer, sprzedawca, kucharz, cukiernik, piekarz, blacharz samochodowy,
lakiernik, tapicer, stolarz, fotograf i krawiec.
. Kandydat do szkoly musi mie¢ podpisang umowe o prac¢ z pracodawca, u ktorego bedzie
realizowal praktyczng nauke zawodu.
. Teoretyczna nauka zawodu odbywa si¢ na turnusach doszkalajacych w Osrodkach
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.
. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia wuzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole lub tytut
czeladnika po zdaniu egzaminu czeladniczego w Izbie Rzemie$lniczej, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogoblnoksztatcacym dla dorostych.

§ 4
. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Lancucki
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11



CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania 1 wychowania jest dgzenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Zadania szkoty:
1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztatlcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatlcenia w Branzowej
Szkole 11 stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$é, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowos$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcg
zawodowym
4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
5) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,
6) organizuje ksztalcenic w zakresie teorii zawodu w postaci turnuséw doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw we wspdlpracy z Osrodkami Doksztatcania 1
Doskonalenia Zawodowego adekwatnie do danego zawodu.
7) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej: wprowadzanie
szkolnego ceremoniatu obchodzenia $§wiat panstwowych, nauczanie religii, organizowanie
rekolekcji dla mtodziezy, poszanowaniu uczu¢ religijnych kazdego ucznia,
8) stwarza uczniom mozliwosci angazowania si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.



§6
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania,
3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegoOlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowaweca,
5) w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespotow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,
7) realizacja uchwatl Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,



8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obr6ét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,
17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe W ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami 1
pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikoéw samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,



10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§9
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogloszeniu w ksiedze zarzadzen i na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

§ 10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkoty.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,
3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,
5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.



7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§11
1. W szkole dziala Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,
3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§12
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
5. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich.

§13



1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w SWoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 14
1. Nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno - administracyjni i pracownicy obslugi
szkoly zatrudnieni sa w Zespole Szkél nr 3.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy.
3. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 15

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, sg odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i powierzonych ich
opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznioéw,

6) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i Sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,



15) wybdr programow nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 16

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspodlnych oddziatywan wychowawczych,

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia pomocy uczniowi,
5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tredci

programowych,

4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 17
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspolpracowa¢ =z rodzicami, witacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidw na zajgcia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i1
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
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9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i
zachowaniu ucznidéw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicOw ucznidw danego oddziatu.
6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 18
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci
oraz.

1) nadzoruje pracg zespotow opracowujacych nastgpujace dokumenty programowo-
organizacyjne szkoty: roczny plan pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢, kalendarz
szkolny,

2) kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczng szkoty, sporzadza ksiegi ocen,

3) przygotowuje i przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie pracy
wychowawczo-opiekunczej szkoty,

4) koordynuje biezacy tok dziatalnosci biblioteki szkolnej,

5) wspolpracuje ze szkolng stuzba zdrowia, z rejonowa poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora,

7) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym wedlug ustalonego
harmonogramu hospitacji, nadzoruje przebieg zaje¢ pozalekcyjnych, prace biblioteki
szkolnej,

8) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedlug ustalonego harmonogramu,

9) organizuje zastgpstwa za nicobecnych w pracy nauczycieli.

3. Wicedyrektor posiada uprawnienia:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

2) decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej szkole,

3) w ramach pelionego nadzoru pedagogicznego przygotowuje projekty oceny pracy
nauczycieli,

4) uzywa pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisuje pisma,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego dziatan 1 kompetenc;i.

4. Wicedyrektor odpowiada:

1) jak kazdy nauczyciel oraz
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2)

stuzbowo przed dyrektorem szkoly i radg pedagogiczng za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) poziom nadzoru pedagogicznego podlegtych mu nauczycieli,

C) bezpieczenstwo osOb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez
siebie funkcji zastepcy dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

§ 19

1. W szkole jest utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

kontroluje prace dydaktyczno-wychowawcza opiekundéw praktyk zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu w formie planowanych hospitacji,

udziela zaktadom pracy instruktazu dotyczacego warunkéw technicznych, organizacji
i przebiegu praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu uczniow —
pracownikow mtodocianych, instruuje zaktady o sposobie prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej,

wspotpracuje z zaktadami pracy w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
uczestniczy w egzaminach sprawdzajacych wiadomosci uzyskane w czasie praktyki,
informuje rad¢ pedagogiczng o przebiegu i poziomie praktyk zawodowych i
praktycznej nauki zawodu,

realizuje zadania w zakresie kontroli wewnetrznych — zgodnie z rocznym planem
kontroli,

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 20

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

6)

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania i profilaktyki

12)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego

13) wspieranie Zespotu Wspierajgcego, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych,

14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§22
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostgpniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogltgbiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioroéw,
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2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udost¢pniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoltprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje¢ i udostepnianie literatury
pedagogicznej,
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réoznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

§23
W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 24
1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidow organizowanych przez szkole moga braé
udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL. V

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 25
Zasady rekrutacji uczniow

1. Do branzowej szkoty uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu trzyletniego gimnazjum.

Szkolng komisje¢ rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty i okresla jej zadania.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna przyjmuje wnioski do branzowej szkoly w terminie
ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

N

4. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej branzowej szkoty decyduje szkolna komisja
rekrutacyjna.

5. Szczegoélowe kryteria dotyczac zasad rekrutacji okre§lane sa w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Do branzowej szkoly przyjmowani sg uczniowie posiadajacy:
1) podpisang umowe o praktyczng nauke zawodu,
2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w

danym zawodzie.
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§ 26
Zmiana szkoly
1. Uczniowie mogg zmienia¢ typ szkoty w trakcie pierwszego roku nauki. W takiej sytuacji
nie stosuje si¢ egzaminow klasyfikacyjnych, roéznice programowe uzupeiniane sg na
zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych zaje€. PrzejScie ucznia odbywa
si¢ za zgoda dyrektora szkoty. Podobne zasady dotycza przejscia z liceum
ogolnoksztatcacego do technikum 1 z technikum do branzowej szkoly z tym, ze w
przypadku branzowej szkoty konieczne jest zawarcie umowy z pracodawcg.
2. Zmiana zawodu w obrgbie branzowej szkoty jest mozliwa pod warunkiem podpisania
umowy o prace ucznia — pracownika mtodocianego z nowym pracodawca na okres trzech
lat oraz zaliczenia tresci programowych z zaleglych turnuséw doszkalajacych w
odpowiednim osrodku doksztalcania i doskonalenia zawodowego. W innej sytuacji
konieczne jest rozpoczecie nauki od klasy pierwszej pod warunkiem nie ukonczenia 18
roku zycia.
§ 27
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz pomocy doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

8) uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianéw
pisemnych (w jednym dniu moze pisac tylko jeden sprawdzian, w tygodniu nie wigcej
niz trzy sprawdziany godzinne),

9) wgladu do wlasnego sprawdzianu (po jego ocenie),

10) konta w dzienniku elektronicznym,

11) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, wolontariacka oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole. Zgode na podjecie dziatalnosci
stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
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mlodziezy wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty i Zespotu Szkot,
udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
b) wypelnia wymagania dydaktyczno — naukowe (przygotowywanie si¢ do
lekcji, postepy W nauce, wykorzystanie czasu pracy na lekcji),
c) jest zdyscyplinowany i wykonuje polecenia nauczyciela,
d) jest zobowigzany do posiadania podrgcznika na lekcji,
€) szanuje wyposazenie i pomoce naukowe oraz wykorzystuje je zgodnie z
przeznaczeniem,
f) dba o porzadek w pomieszczeniach szkoty.
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) dba o estetyke wygladu, jest zawsze stosownie ubrany,
b) strdj codzienny powinien by¢ stonowany i schludny oraz nie powinien by¢
wyzywajacy (ukazujacy intymne czgsci ciata i garderoby), nie sugerujacy
przynaleznosci do zadnych subkultur mlodziezowych,
¢) fryzura i makijaz powinny by¢ stonowane, bez mocnych podkreslen,
d) nosi obuwie na zmiang,
e) galowy strdj na uroczyste okazje: w odcieniach bieli, szaro$ci, granatu
i czerni — dhugie spodnie, spodnica, stosowne obuwie,
f) ogolny wizerunek ucznia powinna cechowaé skromnos$¢ 1 schludnose,
g) kolczyki dopuszcza si¢ jedynie w uszach (ze wzgledu na BHP),
przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
a) na terenie szkoly nie zabrania si¢ posiadania i uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. odtwarzaczy MP 3)
w czasie wolnym od zaj¢c¢ lekcyjnych,
b) na poczatku zaje¢ lekcyjnych uczniowie zobowigzani sa do ztozenia telefonow
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych mogacych zakloci¢ przebieg zajeé
do wyznaczonych koszykéw znajdujacych sie¢ w widocznym miejscu sali. ¢) w
sytuacji, gdy uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela, otrzymuje stosowng uwage w dzienniku
lekcyjnym, co moze skutkowac obnizeniem oceny zachowania.
d) za zgubienie przez ucznia telefonu komoérkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;j,
wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidéw:
a) uczen okazuje szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,
b) przestrzega kultury stowa, przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci,
¢) jest uczciwy, odpowiedzialny, uczynny, taktowny, kulturalny 1 kolezenski,
d) reaguje na dostrzezone przejawy zla,
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e) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob,
f) jest tolerancyjny dla postaw i pogladow innych,
g) pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce,
h) udziela pomocy potrzebujacym.

§ 28
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw zawartych w Statucie szkoty i Zespotu Szkot uczen ma
prawo ztozenia skargi w terminie do 7 dni od daty zaistnienia faktu.

2. Uczen sklada pisemng, umotywowang skarge u dyrektora.

3. Skarge ucznia rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor (przewodniczacy komisji),
wicedyrektor szkoly, opiekun samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego (przedstawiciel uczniow).

4. Skarga ucznia zostaje rozpatrzona w ciggu dwoch tygodni od dnia jej wplynigcia.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 29
Procedury nagradzania i karania uczniow

1. Nagradza si¢ ucznidéw za:
1) osiagnigcia w nauce,
2) osiagni¢cia w zakresie nauki zawodu,
3) osiagnigcia w pracy spotecznej na rzecz szkoty i srodowiska,
4) osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
5) wzorowg postawe spoleczng i moralng,
6) wzorowg frekwencje,
7) odwage w niesieniu pomocy bliznim.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty wobec szkoty,
4) list gratulacyjny dla rodzicow,
5) nagroda dyrektora szkoty,
6) list pochwalny dla zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne,
7) nagrody ksiagzkowe,
8) dokonywanie wpisu osiggni¢¢ na §wiadectwie szkolnym,
3. Nagrody okreslone w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
samorzadu szkolnego, organizacji mtodziezowych lub rady rodzicow.
4. Uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do uzyskanej nagrody w ciagu 7 dni do dyrektora.
5. Wobec ucznidow stosuje si¢ kary za:
1) naruszanie wlasnosci i godnosci ludzkiej,
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
3) brutalnos¢, wulgarno$¢, chuliganstwo,
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4) niszczenie mienia szkoty,

5) naruszanie porzadku szkolnego,

6) palenie papierosow i e- papierosow,

7) picie alkoholu,

8) zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych $§rodkoéw psychoaktywnych,

9) powtarzajgce si¢ nicusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

10) korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
lekcji bez zgody nauczyciela.

6. Rodzaje kar:

1) obnizenie oceny zachowania,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagana dyrektora,

4) nadzor pedagoga szkolnego polegajacy na szczegdlnym monitorowaniu zachowania
ucznia w ustalonym okresie czasu (zawieranie kontraktu z uczniem sprawiajacym
trudno$ci wychowawcze),

5) skreslenie z listy uczniow.

7. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Z wnioskiem o podjgcie
uchwaty o skreslenie ucznia wystepuje wychowawca klasy.

8. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadku razacego, majacego
demoralizujacy wptyw na innych uczniéw zachowan, a w szczeg6lnosci:

1) przebywania w szkole i podczas innych zajgé, uroczystosci i wycieczek
organizowanych przez szkole w stanie nietrzezwym,

2) zazywania i rozprowadzania srodkow odurzajacych,

3) powtarzajgcego si¢ agresywnego (stownego lub fizycznego) stosunku do nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty,

4) wybrykéw chuliganskich, a zwlaszcza zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych uczniéw
1 pracownikow szkoly, majacych miejsce zarOwno na terenie szkoty, jak i1 poza
szkota,

5) popelnienia przestepstwa na terenie szkoty udowodnionego przez organ $cigania,

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

7) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi.

9. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ rowniez w przypadku opuszczenia przez ucznia
szkoty 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia. Szkota na wniosek wychowawcy
klasy informuje o tym w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz zaktad
pracy, w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne. Po opuszczeniu 60 godzin bez
usprawiedliwienia dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy ustala w formie
pisemnego kontraktu limit 10 godzin nieusprawiedliwionych. Jezeli w wyniku wspolnych
oddziatywan wychowawczych postawa ucznia nie ulegnie poprawie i opusci on bez
usprawiedliwienia tagcznie 70 godzin lekcyjnych zostaje skreslony z listy uczniow,

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznidw oraz
zaktad pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne o zastosowaniu wobec niego
kary.
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11. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ ucznia — pracownika mlodocianego z
pracodawcg i nie zawarcie umowy z nowym pracodawcg nastepuje skreslenie ucznia z
listy uczniow.

12. W przypadku nie spetniania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki szkota moze
powiadomi¢ o tym fakcie Urzad Gminy odpowiedni do miejsca zamieszkania ucznia.

13. W przypadku braku kontaktu (lub jego utrudnieniem) szkoty z rodzicem (opiekunem
prawnym), szkota moze ztozy¢ wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng.

§ 30

Tryb odwolywania si¢ ucznia od wymierzonej kary

1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a
takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.
2. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przysluguje odwotlanie do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

3. Jesli decyzji o skreSleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalno$ci uczen
zachowuje prawo do uczeszczania do szkoty do czasu uprawomocnienia si¢ tej decyzji.

§ 31
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

1. Pracownicy milodociani pobierajacy nauke w branzowej szkole usprawiedliwiajg
nieobecnosci na podstawie za§wiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia osobistego
rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w ciggu 10 dni roboczych od powrotu
ucznia do szkoty.

3. Jezeli ciggta nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych przekracza okres dwoch tygodni,
rodzice ucznia s3 zobowigzani do powiadomienia szkoly o przyczynach nieobecnosci
dziecka.

4. Nieobecnos$¢ ucznia na zaj¢ciach nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zrealizowanych
w tym czasie tresci programowych.

§ 32
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow udziela pomocy finansowej lub materialnej
uczniom bedacym w trudnej sytuacji rodzinnej.
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2. Przyznanie pomocy kazdorazowo poprzedzone jest dokladnym rozpoznaniem sytuacji
materialnej 1 rodzinnej uczniow.
3. Pomoc udzielana uczniom moze mie¢ forme:
1) jednorazowych zapomog ze srodkow Rady rodzicéw lub Szkolnego Kota ,,Caritas”,
2) starania o przyznanie stypendiow fundowanych przez: gminy i ,Caritas”
Archidiecezji Przemyskiej,
3) starania o nieodptatne pozyskanie od sponsorow odziezy, obuwia, zywnosci,
srodkoéw higienicznych,
4) rozdzielanie pienigdzy ministerialnych przeznaczonych dla najubozszej mlodziezy z
terenéw wiejskich,
4. W celu otrzymania pomocy finansowej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zwracajg si¢ z pisemng, umotywowang prosba do dyrektora.

§ 33

Uroczystosci i wycieczki szkolne
1. Uczniowie szkoly mogg bra¢ udzial w balach poélmetkowych zorganizowanych wedlug
odrgbnego regulaminu.
2. Zasady organizacji wycieczek:
1) zespot klasowy moze uczestniczy¢ w 1- dniowej wycieczce integracyjnej w miesigcu
wrzesniu,
2) w trakcie trwania roku szkolnego zespot klasowy moze pojecha¢ na jedng
wycieczke, jezeli spelni nastepujace warunki:
a) osiggnie minimum 80% obecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu ostatnich
dwoch miesiecy,
b) wezmie w niej udzial minimum % klasy.
3) na seans filmowy zesp6t klasowy moze wyjechaé raz w semestrze po spehnieniu
warunkow jak w pkt.2).
4) podczas wycieczek dydaktycznych wymagana jest 100% frekwencja klasy (z
wyjatkiem przypadkoéw losowych).
5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania kilkudniowych wycieczek szkolnych po
uzgodnieniu z wychowawcami poszczegdlnych klas.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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§35
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonujg oddziaty uczniéw mtodocianych pracownikow, dla ktorych szkota
organizuje wylacznie ksztatcenie ogdlne.
3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 36
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Teoretyczne nauka zawodu odbywa si¢ w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w formie turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow
adekwatnie do danego zawodu w tym réwniez poza szkota.
4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw na podstawie umowy o prace
zawartej pomigdzy uczniem — mlodocianym pracownikiem a danym pracodawca.
5. W obrgbie oddzialu wielozawodowego uczniowie — mtodociani pracownicy realizuja
jednolite tresci przedmiotéw ogolnoksztatcacych.
6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzurow,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opickuna dla grupy 30 ucznidw,
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,
c) jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegotowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej

§ 37
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z
uczniem. Polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
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petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnos$ci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
3. Z inicjatywg o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) dyrektor ;
4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia;
7) pomoc nauczyciela;
8) asystent edukacji romskiej;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy
12) organizacja pozarzgdowa, inna instytucja lub podmiot dziatajacy na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole Szkot jest realizowana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w
formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego oraz nauczycieli;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow (pedagogizacja)

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

7. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Rodzic poinformowany o potrzebie
objecia jego dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng ma prawo do odmowy przyjecia
oferowanej pomocy. Odmowa ma by¢ przedtozona przez rodzica dla wychowawcy klasy w
formie pisemnej. Wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

9. Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno
—pedagogicznej sprawuje pedagog, ktory pelni jednocze$nie funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.

10. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

11. Osoba wyznaczona do koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
pedagog szkolny.

§ 38

1. Biblioteka szkolna jest wspolna dla technikum, branzowej szkoty, szkoty policealnej i
osrodka doksztatcania.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

§ 39

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
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jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40
Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

Diagnozowanie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia.

Obserwowanie i wspieranie rozwoju ucznia.

Ksztattowanie obrazu samego siebie.

Uswiadamianie oceny jako elementu rzeczywistosci.

Uczenie umiejetnosci przyjmowania oceny, korzystania z niej.

Wdrazanie do samooceny.

Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci.

Rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji uczniow.

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postgpowan w tym

zakresie.

10. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢.

11. Udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

12. Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

©CoN R wDdDE

13. Dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosci i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

14. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

§ 41
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Sposob prowadzenia informacji zwrotnej oraz zasady spotkan z rodzicami uczniow:

. Nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow {prawnych-epiekunéw) na poczatku
kazdego roku szkolnego o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
zawartych w PSO (Przedmiotowych Systemach Oceniania).

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Wagach ustalonych dla poszczegdlnych kategorii ocen.

Potwierdzeniem przekazania informacji zawartych w ust. 1 jest ich wpis do zeszytow

przedmiotowych na pierwszych zajeciach lub wskazanie ich Zrodta - strony internetowej

szkoty, zawierajacej statut szkoty wraz z WSO. Uczniowie irodzice (opiekunowie)
po$wiadczaja fakt zapoznania podpisem w zeszytach.

. Wychowawca klasy informuje uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na

poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W ciggu roku szkolnego organizuje si¢ 4 spotkania z rodzicami (IX, XI, I, V). W

pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniéw klas pierwszych rozpoczynajacych nauke w

szkole uczestniczy dyrektor szkoty.

Obowigzkiem kazdego wychowawcy jest poinformowanie ucznidow 1 jego rodzicow

najpézniej na 10 dni przed s$roédrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej o grozacych ocenach niedostatecznych oraz o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,

ktore jednak nie sg ostateczne i moga ulec podwyzszeniu.

. Uczniowie 1 rodzice maja wglad na swoje konto w dzienniku elektronicznym po

zalogowaniu si¢ za pomoca indywidualnego loginu i1 hasta. Uczniowie maja dostgp do

nastgpujacych informacji: oceny, plan lekcji, podrgczniki, informacja o sprawdzianach i

pracach klasowych. Rodzice/opiekunowie prawni maja dostegp do nastepujacych

informacji: oceny, frekwencja, plan lekcji. Dostep do dziennika elektronicznego jest
bezptatny.

Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nastepowac bedzie

w formie ustnej informacji przekazywanej przez wychowawce rodzicom (prawnym

opiekunom) na spotkaniach, ktorych termin ustala dyrektor szkoty.

Tryb odwotania si¢ od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych szczegdtowo okresla §

46.

Obowigzkiem kazdego wychowawcy jest poinformowanie uczniow 1 jego rodzicoOw

(prawnych opiekundéw) najp6zniej na 10 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach zachowania.
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§ 42

Zasady i procedury postepowania WSO

1.

2.
3.

10.

W Zespole Szkot nr 3 im. M. Kopernika ustala si¢ dwa semestry w ciggu roku:
1) I semestr z klasyfikacjg $rodroczng — nie pdzniej niz do konca stycznia;
2) II semestr z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego semestru.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu.
Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danego przedmiotu oraz na podstawie wynikow olimpiad i
konkursé6w uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

W ciaggu semestru stosuje si¢ skale ocen czastkowych od ,,1” do ,,6”, przy ocenach
dopuszcza si¢ znaki (+) i (-).

Od 1 wrze$nia 2012 r. w Zespole Szkot nr 3 w Lancucie dziennik lekcyjny prowadzony
jest wylacznie w formie elektroniczne;.

Oceny czastkowe wpisuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w  dzienniku
elektronicznym w formie cyfry:

1) ,,6” —celujacy,

2) ,,5” —bardzo dobry,

3) ,,4” —dobry

4) ,3” —dostateczny

5) ,,2” —dopuszczajacy

6) ,,1” —niedostateczny.

Date wystawienia oceny czastkowej automatycznie generuje dziennik elektroniczny.
Oceny czastkowe ze sprawdzianow i wypracowan klasowych moga by¢ wpisywane
kolorem czerwonym. Oceny z odpowiedzi, ¢wiczen, kartkowek itp. kolorem czarnym.
Dopuszcza si¢ stosowanie wpisow:

1) ,np.” w przypadku nieprzygotowania ucznia do zaje¢, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi 1 sposobem sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, ustalonym przez
poszczego6lnych nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego,

2) ,nb” w przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie. W
przypadku nie zaliczenia sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w
miejscu oceny za sprawdzian pozostaje zapis ,,nb”.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie czytelnej ,,.Legendy”, utatwiajacej
sprecyzowanie uzasadnienia poszczegdlnych ocen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym i1 koncoworocznym ustala si¢ oceng w skali
ocen od 1 do 6 ( bez znakéw +1 -):

7) celujacy (6)

8) bardzo dobry (5)

9) dobry 4)

10) dostateczny (3)

11) dopuszczajacy (2)

12) niedostateczny D).

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Funkcjonujagca w dzienniku elektronicznym $rednia wazona jest narzedziem
pomocniczym przy wystawianiu ocen $rodrocznych i koncoworocznych.

Proponuje si¢ nastepujace progi sredniej wazonej:

ndst - <1,70

dop->1,70

dst ->2,50

db ->3,50

bdb - > 4,50

cel ->5,70

Ostateczna ocena $rodroczna 1 koncoworoczna jest autonomiczng decyzja nauczyciela.
Wystawiajac oceng srodroczng (koncoworoczng) nauczyciel bierze pod uwage:

1) Oceny czastkowe z przedmiotu.

2) Zaangazowanie ucznia w prace na lekcji.

3) Ilos¢ pracy wlozonej przez ucznia w przygotowanie si¢ do zajec.

4) Opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5) Osiagnigcia w dziedzinie przedmiotu (konkursy, olimpiady).

Ocene $rodroczng (koncoworoczng) wystawia sie¢ z liczby ocen rownej ilosci
tygodniowego wymiaru zaj¢¢ z danego przedmiotu + 1.

Oceny klasytikacyjne koncoworoczne sg wpisywane do arkuszy ocen przez wychowawce
klasy po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Po zakonczeniu klasyfikacji
srodrocznej nauczyciele majg prawo wpisywania biezacych ocen czastkowych na semestr
drugi.

W przypadku ucznidow szkoty policealnej oceny semestralne i koncoworoczne sa
wpisywane do arkuszy ocen przez wychowawce klasy, a do indeksu przez nauczyciela
danego przedmiotu.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Oceny z ustnych i krotkich pisemnych (kartkowki) form sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpozniej w
terminie dwdch dni od daty jej skierowania.
Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci podsumowujacych
wigksze partie materialu uzasadniane sg ustnie uczniowi podczas lekcji, a rodzicom
podczas dyzuréw nauczycieli (na ich pisemny wniosek, réwniez pisemnie).
W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
W czasie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw wychowawcy klas podaja
w formie pisemnej informacje o ocenach uczniow z poszczegdlnych przedmiotow.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy
Do dnia listopadowego spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw
nauczyciele maja obowigzek wystawiania kazdemu uczniowi co najmniej jednej oceny
czastkowej ze swojego przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w
uczeniu si¢, w tym specjalistyczne trudnos$ci uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
W okreslonych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
przebywa¢ na zajgciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania zaje¢ (zwolnienia z
pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajgc).
Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych w ust. 34 zaj¢¢, po otrzymaniu decyzji
Dyrektora.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 34, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W szkole policealnej uczen jest promowany po kazdym semestrze.
W technikum ocen¢ z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego w
porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke zawodowa.
W branzowej szkole ocen¢ z zaje¢ praktycznych ustala pracodawca w porozumieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
1) Indywidualizacj¢ pracy z uczniami w czasie lekcji.
2) Konsultacje z uczniami po zakonczeniu zaj¢é lekcyjnych, w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela.
Konsultacje 1 zajecia indywidualne z uczniami nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
§ 43

Kryteria ocen z zachowania

1.

2.

Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
uczniéw danej klasy, innych nauczycieli oraz ocenianego ucznia.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje¢ szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
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5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceng zachowania okresla si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocene¢ wzorow3a otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu szkoty i Zespotu Szkot,
b) uzyskiwane przez niego oceny sg rezultatem systematycznej, solidnej pracy,
stosownie do psychofizycznych predyspozycji,
c) nie ma ani jednej godziny opuszczonej nieusprawiedliwionej,
d) wyrdznia si¢ w czytelnictwie,
e) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza szkola,
f) okazuje szacunek innym osobom, w tym przetozonym i kolegom,
g) przestrzega kultury stowa,
h) pomaga kolegom majgcym trudno$ci w nauce,
i) reaguje na niewtasciwe postawy kolegow,
J) jestuczciwy, uczynny, taktowny, kulturalny, kolezenski,
k) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
I) udziela pomocy potrzebujgcym,
m) dba o honor szkoty,
n) dba o estetyke wygladu,
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bez uchybien wypeklnia obowiazki wynikajace ze Statutu szkoty i Zespotu
Szkot,
b) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, jest pilny i obowigzkowy,
C) posiada najwyzej 3 godziny nicusprawiedliwione w ciggu semestru,
d) przestrzega kultury stowa,
e) okazuje szacunek innym osobom w tym przetozonym i kolegom,
f) jestuczciwy, taktowny, uczynny, kulturalny, kolezenski,
g) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
h) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
i) dba o honor szkoty,
J) udziela pomocy potrzebujacym,
K) wyroznia si¢ w czytelnictwie,
I) dba o estetyke wygladu,
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje pozytywny stosunek do nauki, osigga dobre wyniki,
b) jest pilny i obowigzkowy,
C) przestrzega kultury stowa,
d) okazuje szacunek innym osobom, w tym przetozonym i kolegom,
e) korzysta z ksiegozbioru szkolnego,
f) posiada nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych,
g) niewielkie zastrzezenia do zachowania rekompensuje zaangazowaniem w
prace na rzecz klasy 1 szkoty,
h) nie otrzymal zadnej kary przewidzianej statutem szkoty,
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i)

dba o estetyke wygladu,

4) ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

osigga zadowalajace wyniki w nauce i w stopniu dostatecznym wywiazuje si¢
z obowigzkoéw szkolnych,

okazuje szacunek innych osobom, w tym przetozonym i kolegom,

przestrzega kultury stowa,

posiada nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

korzysta z ksiggozbioru szkolnego,

sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

nie otrzymatl zadnej z kar przewidzianych statutem szkoly (natozonej przez
dyrektora szkoty),

dba o estetyke wygladu,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

uzyskuje niskie wyniki nauczania, bedace rezultatem niesystematycznej pracy,
lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,

posiada nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

wagaruje,

ulega natogom,

nie korzysta z ksiggozbioru szkolnego,

uzywa wulgarnego stownictwa,

lekcewazaco i arogancko zachowuje si¢ wobec innych oséb, w tym wobec
przetozonych i kolegow,

nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad uczniowski,

nie reaguje na uwagi nauczycieli,

dezorganizuje zycie zespotu klasowego,

wykazuje bierng postawe wobec wszelkiej dziatalnosci spotecznej na terenie
klasy 1 poza nig,

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

osigga niezadowalajace wyniki w nauce bedace skutkiem razacego
zaniedbania obowigzkow szkolnych,

wagaruje,

posiada wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

biernie uczestniczy w lekcjach,

swoim stosunkiem do nauki i zachowaniem destrukcyjnie wptywa na klase,
arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli 1 kolegow,

uzywa wulgarnego stownictwa,

nie korzysta z ksiggozbioru szkolnego,

dezorganizuje zycie klasy i szkoty,

nalezy do grup nieformalnych,

wykazuje bierng postawg¢ wobec wszelkiej dziatalno$ci spotecznej na terenie
klasy i szkoty,

nie przestrzega obowigzkoéw zawartych w Statucie szkoty i Zespotu Szkot,

m) jego niegodne zachowanie (bojki, kradziez, uleganie natogom) plami honor

szkoty w Srodowisku,
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n) nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad uczniowski.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Przyyjmuje si¢ za obligatoryjne  kryterium dotyczace iloSci  godzin
nieusprawiedliwionych.
6. Ocena zachowania ucznia, ktory szczegolnie angazuje si¢ w zycie szkoty, moze ulec
podwyzszeniu na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej.

§ 44
Tryb i forma poprawiania ocen przez uczniow

1. Oceny niedostateczne koncoworoczne moga by¢ poprawiane na podstawie egzaminu
poprawkowego w trybie 1 formie przedstawionej w §46.

2. Oceny czastkowe moga byé poprawiane przez uczniow w formie, trybie i terminie
ustalonym przez nauczyciela.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych jest frekwencja co najmniej 90% na tych zajeciach w calym roku
szkolnym. Tryb ustala nauczyciel danych zajec.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania jest frekwencja co najmniej 90% na wszystkich zajgciach w
catym roku szkolnym. Tryb ustala wychowawca klasy.

§ 45
Warunki promowania uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 47
ust. 11.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng.

3. Uczen, ktéry nie spetlil warunkéw okreslonych w pkt 1 nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢
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6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

7. Absolwent szkotly, ktory uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania w catym cyklu ksztatcenia srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo stwierdzajagce ukonczenie szkoty z
wyrdznieniem.

§ 46
Tryb i forma zglaszania odwolan od ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania wystawionymi niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszosciag glosow, w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezefn, o ktéorych mowa w ust. 1. termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajgl
edukacyjnych:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
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¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

2)  Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

3) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 47
Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy uczen moze zdawaé réwniez po klasie programowo najwyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty — w
ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole policealnej takze w ostatnim tygodniu ferii
zimowych.

6. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z
udzialu w pracy komisji lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor  szkoly powotuje wowczas jako egzaminatora  innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym , ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Jezeli uczen nie przystapi do
konca wrzesnia do egzaminu poprawkowego powtarza klase.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje, zwigzta informacj¢ na temat ustnych odpowiedzi ucznia. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢ z
zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkolty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 48

Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania, niezaleznie od ilo$ci ocen czastkowych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na pisemng wlasng prosbe, na prosbe jego rodzicow lub
wychowawcy klasy.

Na pisemng prosbe ucznia (jego rodzicow, prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z
powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej z jednego przedmiotu RP moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu okresla czy przyczyna
nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona czy nie, stosujac nastgpujace kryterium: Jesli
wigcej niz potowa nieobecno$ci ucznia w roku szkolnym jest nieusprawiedliwiona —
niesklasyfikowanie traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych,
wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne powinny odbywac si¢ do konca lutego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Uczen lub rodzic sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o egzamin klasyfikacyjny
najpézniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Dla ucznia zasadniczej szkoty zawodowej nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci na =zajgciach praktycznych, zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania organizuje pracodawca.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry zmienia typ szkoty i w zwigzku z ta
zmiang musi uzupehic¢ réznice programowe.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu, ocen¢ z
egzaminu ustalong przez komisje, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 46.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 11.

§ 49

Sposob gromadzenia informacji o post¢pach uczniow

a)
b)

c)

b)

Pisemne formy sprawdzania wiadomosci:

wypracowanie klasowe,

pisemne sprawdziany wiadomosci (kartkowki),

testy.

Ustala si¢ nastepujace zasady i sposob przeprowadzania i organizowania pisemnych form
sprawdzania wiadomosci:

o pisemnej formie sprawdzania wiadomos$ci trwajacej] minimum 1 godzing lekcyjna
informuje si¢ ucznidw co najmniej 1 tydzien wczesniej, a w przypadku krotkich
sprawdzianow obejmujacych zakres materiatu ostatnich 3 — 4 lekcji i trwajacych mniej niz
jedna godzing lekcyjna nie ma obowigzku informowania uczniéw wczesdnie;,

nauczyciele wszystkich zaje¢ zobowigzani sg przeprowadzi¢, co najmniej jeden pisemny
sprawdzian w ciggu semestru, a na zaj¢ciach obejmujacych 2 godziny tygodniowo lub
wiecej, co najmniej dwa sprawdziany pisemne,
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d)
e)

f)

9)

a)
b)
c)
d)

dopuszcza si¢ jedng forme pisemnego sprawdzania wiadomos$ci (wypracowania klasowe
lub godzinny sprawdzian w ciggu dnia, a trzy formy — w ciggu tygodnia),

obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie pisemnych prac w okresie do 2 tygodni,

uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych jedynie w obecnosci
nauczyciela,

obowiazkiem nauczyciela jest przechowywanie pisemnych godzinnych form sprawdzania
wiadomosci do konca trwania roku szkolnego,

zabrania si¢ uczniom w trakcie sprawdzianéw wiadomosci korzystania z niedozwolonych
form pomocy, tj. podrecznika 1 zeszytu przedmiotowego, tzw. ,Scigg” 1 innych
materialdw, na korzystanie z ktorych nauczyciel nie wyraza zgody.

Ustne formy sprawdzania wiadomosci:

wypowiedzi ustne na zadany temat

wyglaszanie referatow,

recytacje

aktywny udziat w lekeji

§ 50

Formy pracy z uczniem z trudnosciami w nauce

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Indywidualne rozmowy wychowawcy i1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z
uczniem w celu wykrycia przyczyn niepowodzen szkolnych.

Wspotpraca ze szkolnym pedagogiem w celu ustalenia metod wiasciwej pracy z uczniem
z trudnosciami w nauce.

Biezaca praca z uczniem.

Rozmowy z rodzicami ucznidw nt. postgpoOw w nauce dzieci, rodzajow i przyczyn
trudnos$ci w opanowaniu materialu programowego.

Stwarzanie pozytywnego klimatu w czasie lekcji, aby uczen czut si¢ szczerze doceniony 1
szanowany.

Organizowanie samopomocy kolezenskie;.

Mobilizowanie ucznia do pracy poprzez czeste zadawanie pytan w czasie lekcji.
Korygowanie na biezaco btedow uczniow w wykonywanych przez nich zadaniach,
notatkach.

Czgste przeprowadzanie krotkich sprawdzianéw obejmujacych mniejsze partie materiatu.
Indywidualizacja zadan domowych.

Indywidualizacja wymagan i metod pracy w czasie lekcji.

Czestsza, anizeli w przypadku ucznidow zdolnych, kontrola postepoéw w nauce.

Udzielanie przez nauczyciela pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
konsultacji indywidualnych.

Stwarzanie mozliwo$ci poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdziandéw pisemnych po
uprzednim uzupetnieniu braku wiadomosci.

Wprowadzenie na lekcjach powtdrzeniowych elementdw samooceny i uzupelniania
wiadomosci.

Motywowanie uczniow do dalszej pracy poprzez podkreslanie postepoéw 1 osiggnie¢ w
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

37



17. Wspieranie mocnych stron ucznia.

§51
Formy pracy z uczniem zdolnym

1. Indywidualna praca nauczyciela z uczniem
a) indywidualizacja zadan domowych,
b) indywidualizacja zadan i wymagan w czasie lekcji,
€) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych uzdolnienia,
d) powierzanie uczniom prowadzenia cze$ci wybranych lekcji,
e) przygotowywanie uczniéw do olimpiad i konkurséw
2. Angazowanie ucznia w pomoc kolegom majgcym trudnosci w nauce
3. Nagradzanie i motywowanie do dalszej pracy poprzez:
a) pochwaty na forum szkoty,
b) zamieszczanie informacji o osiggnigciach na stronie internetowej szkoty,
C) premiowanie wysokimi ocenami z przedmiotu,
d) wreczanie dyploméw gratulacyjnych podczas Swigta patrona Szkoty rodzicom
uczniow,
e) typowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
f) wreczanie nagrod ksigzkowych.

§ 52
Ewaluacja wewngtrzszkolnego systemu oceniania
1. Zespoty przedmiotowe dokonuja dwa razy w ciggu roku (na zakonczenie kazdego
semestru) ewaluacja skutecznosci i prawidlowosci funkcjonowania WSO.
2. Na podstawie sprawozdan przewodniczacych zespolow przedmiotowych cztonkowie rady
pedagogicznej dwa razy w ciagu roku, na plenarnych posiedzeniach rady, opracowuja

uwagi 1 wnioski odnoszacych si¢ do dalszej dziatalnosci szkoty w zakresie realizowania
postanowien WSO.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 53
1. Pelna nazwa: Branzowa Szkota I stopnia nr 2 w Lancucie uzywana jest na pieczgciach
urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
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2. W Szkole uzywane sg stemple o tresci:
BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA NR2
ZESPOL SZKOL NR 3
im. Mikotaja Kopernika
ul. Farna 10, 37-100 Lancut
tel./fax 17 225 40 80
3. Na budynku Szkoty, w okolicach gtdéwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzedowa o
tresci:
BRANZOWA SZKOLA
| STOPNIA NR 2
W LANCUCIE
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

§ 54
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot nr 3 przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty
I uchwala jego zmiany zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego jej sktadu.
2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.
4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu sekretariacie szkoty oraz na stronie
www.zsn3lancut.pl.

§ 55
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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